SUBDIRECCION DE ASUNTOS COMUNALES

Contrato No. 0318 de 2025

Nombre Contratista: BRILLITE KARINA RAMIREZ MEDRANO
Fecha de terminacién del contrato: 14 de septiembre de 2025

INFORME FINAL

Objeto contractual: Prestar los servicios profesionales para realizar la socializacion
de las politicas publicas de la subdireccion de asuntos comunales y acompafiar los
espacios de construccion que se generen en el territorio que faciliten el reporte de la
informacién y divulgacion del proyecto de inversién 8131.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Obligacién No. 1.: Realizar acompafiamiento, seguimiento y verificacion de los

procesos preliminares de IVC y/o sancionatorios establecidos para las organizaciones
comunales que le sean asignadas por parte de la supervision del contrato.

Estado: Segun las programaciones realizadas por el Supervisor del contrato, se cumplié
con las fechas asignadas para atencion en la Sede principal del IDPAC, adicional se
agendaron en varias oportunidades atenciones a publico en el salén comunal de La
Andrea de la Localidad de Usme, alli se brindé la atencién requerida a cada junta
asistente.

Avance: 100% de su ejecucion; las evidencias se encuentran en los informes de
actividades relacionados mensualmente durante el periodo de duracion de la ejecucion
contractual.

Obligacién No. 2: Aplicar la totalidad de las etapas del modelo de fortalecimiento para
las organizaciones comunales y organizaciones de propiedad horizontal, en las
localidades que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Estado: Se aplicaron las diferentes etapas del ciclo de fortalecimiento en
Organizaciones Comunales de las Localidades que lo requerian

Avance: 100% de su ejecucion; las evidencias se encuentran en los informes de
actividades relacionados mensualmente durante el periodo de duracién de la ejecucion
contractual

Obligacion No. 3: Revisar, responder y/o dar tramite a las peticiones asignadas por el
aplicativo Orfeo y/o por correo electronico, en los tiempos de Ley, de tal forma que se
garantice el 100% de evacuacion de la correspondencia asignada durante cada mes
y/o fraccion de mes.

Estado: Durante la ejecucion del contrato se dio respuesta al 100% de la
correspondencia, recibida. Se proyectaron las respuestas a los derechos de peticién y
requerimientos de las organizaciones comunales asignadas.

Avance: 100% de su ejecucién; las evidencias se encuentran en los informes de
actividades relacionados mensualmente durante el periodo de duracion de la ejecucion
contractual.



Obligacién No. 4: Brindar orientacién en las jornadas de atencion a la ciudadania
presencial y/o telefénica y/o virtual que sean asignadas por el supervisor del contrato
para brindar acompafiamiento contable con el fin de robustecer procesos internos y
externos de las organizaciones comunales de primer y segundo grado asignadas por
el supervisor del contrato.

Estado: Segun las programaciones realizadas por el Supervisor del contrato, se cumplio
con las fechas asignadas para atencion en la Sede del IDPAC, adicional se agendaron
en varias oportunidades atenciones a publico en la localidad de Ciudad Bolivar y Rafel
Uribe Uribe, donde se brindé la atencion requerida a cada junta asistente.

Avance: 100% de su ejecucion; las evidencias se encuentran en los informes de
actividades relacionados mensualmente durante el periodo de duracién de la ejecucién
contractual.

Obligacién No. 5: Brindar Apoyo con los procesos de levantamiento, sistematizacion y
procesamiento de informacién como insumo de las Politicas Publicas a cargo de la
Subdireccion.

Estado: Se asisti6 a reunién y capacitaciones programadas por el supervisor del
contrato.

Avance: 100% de su ejecucion; las evidencias se encuentran en los informes de
actividades relacionados mensualmente durante el periodo de duracion de la
ejecucion.

Obligacion No. 6: Las demas que sean asignadas por el supervisor, de acuerdo con
la naturaleza y el objeto del Contrato.

Estado: Se asistio a diferentes eventos como rendicion de cuentas del IDPAC,
Guardianes por el Agua, Capacitacion de participacion incidente y sin discriminaciéon
enfoque de género y diferencial.

Avance: 100% de su ejecucion; las evidencias se encuentran en los informes de
actividades relacionados mensualmente durante el periodo de duracion de la ejecucion
contractual.

Debilidades encontradas:

e Se evidenci6 que en la comunidad hay carencia de conocimiento del manejo de
los libros, estatutos y Ley 2166 de 2021.

e Desconocimiento de las funciones enmarcadas en sus estatutos para cada
dignatario.

e Teniendo en cuenta la actual situacion, el desconocimiento y la carencia de
recursos que le permitan a los dignatarios y dignatarias acceder a medios
virtuales.

¢ Los conflictos personales son muy comunes entre dignatarios, lo que no permite
avanzar en los procesos a las Juntas de Accion Comunal y descuidan la gestion
Comunal.

Fortalezas:
e La poblacién comunal ha cambiado positivamente su actitud hacia la entidad y
se encuentra mas receptiva a aceptar la asesoria del IDPAC.
e Trabajan en equipo.
e Hay una mayor participacién de mujeres empoderados en el ejercicio comunal.
¢ Resiliencia para adaptarse a las nuevas exigencias.



Logros
e Participacion activa en los espacios de capacitacion
¢ Ambiente de confianza entre los dignatarios y el rol desempefiado como gestora.
e Adaptacion al cambio

Avances
¢ Se han realizado acompafamiento y asesoria a las JAC en el marco de la Ley
2166 de 2021.
[ ]
Recomendaciones
¢ Mantener espacios de capacitacion y evaluacion continua con el equipo de la
Subdireccién de Asuntos Comunales, para enriquecer los conocimientos y asi
brindar la mejor atencién a las Juntas de Accion Comunal.
¢ Acompafamiento juridico permanente para la localidad en las diferentes
situaciones que se presentan al interior de la localidad.

Cordialmente:
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BRILLITE KARINA RAMIREZ MEDRANO
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